
Eesti Jahimeeste Seltsi “Aasta tegu” statuut                  

 

Vastu võetud juhatuse koosolekul 21. aprill 2021.a.  

 

 
Reguleerimisala 
 
Statuudiga kehtestatakse Eesti Jahimeeste Seltsi (edaspidi EJS) poolt igal aastal välja antava 
EJS-i tunnustuse „aasta tegu” (edaspidi tunnustus) määramise kord. 
 
Eesmärk 
 
Tunnustuse eesmärk on väärtustada EJS-ile olulise tähtsusega ettevõtmist, tegu või sündmust, 
mis on positiivselt mõjutanud jahinduse arengut, tuntust ja/või mainet aasta jooksul. 
 
Ettepanekute esitamine 
 
Ettepanekuid tunnustuse määramiseks saavad esitada: 
Juhatuse liikmed, tegevjuht ja EJS-i liikmed.  
Kirjalik ettepanek peab sisaldama: 
  1) argumenteeritud põhjendust teo kohta. 
  2) esitaja nime ja kontaktandmeid. 
  Ettepanekud esitatakse kirjalikult EJS-i büroole hiljemalt järgneva aasta 15. märtsiks. 
 
Ettepanekute menetlemine 
 
  (1) büroo koondab esitatud ettepanekud ja kontrollib nõuetele vastavust. Vajadusel küsib 
lisaandmeid.  
  (2) tegevjuht esitab nõuetekohased ettepanekud juhatuse koosolekule aruteluks. 
  (3) Tunnustuse „aasta tegu” laureaat valitakse juhatuse koosolekul lihthääletenamusega. 
  (4) Antakse välja üks „aasta tegu“. 
  (5) Põhjendatud kaalutlustel võidakse jätta tunnustus välja andmata. 
 
Ettepanekute kaalumine (soovituslik). 
 

1. Teo olulisus, sisu, jahindust, metslooma armastust, liigi kaitset toetav ja propageeriv 

tegevus ‒ osakaal 30% 

2. Teo kajastus meedias, ajalehes, ajakirjas, televisioonis või sotsiaalmeedias ‒ osakaal 25% 

3, Teo märkamine või sellele toetuse osutamine, kiitmine EJS mittekuuluvate 

organisatsioonide poolt ‒ osakaal 20% 

4. Tegu, üritus või aktsioon, mida on võimalik tulevikus ka kasulikult rakendada või mis 

kaitseb meie ulukit või jahindust ‒ osakaal 25% 

 
Tunnustuse üleandmine 
 
  (1) Tunnustusega kaasneva EJS tänukirja annab üle EJS-i president või juhatuse liige EJS-i 
volikogul või mõnel muul pidulikul sündmusel. 
  (2) Tunnustusega “aasta tegu” kaasneb tunnuskiri ja mälestusmeene.  

 


